¿QUÉ ES STEWARDSHIP?
I.
¿Quién es un buen Steward? 

“Alguien que recibe los dones de Dios agradecidamente, los valora y cuida de ellos de un modo responsable, sabiendo que un día habrá de dar cuentas a Dios de cómo los hizo fructificar y de cómo los compartió con los demás en justicia y amor” (carta Pastoral sobre Stewardship de los Obispos de USA: La corresponsabilidad: respuesta de los Discípulos).

II.
¿Qué es Stewardship?

1. Según la USCCB: Es un modo de vida consciente, generoso y servicial basado en el discipulado cristiano.

2. Según lo define el ICSC: “Es la administración responsable de los bienes recibidos de Dios”, o en palabras de uno de los fundadores de este movimiento-espiritualidad: “debe estar fundamentado sobre la Eucaristía, en el discipulado, en el bautismo, Stewardship está llamado a ser vivido como un estilo-modo de vida. Es una respuesta duradera que se da desde nuestra fe católica.” (Arzobispo Thomas J. Murphy).

3.  En un reciente taller auspiciado por el CELAM para los Obispos de Centro América, se presentaba Stewardship como:

La mayordomía-corresponsabilidad es un estilo de vida que encarna:

· El aceptar a Dios como Creador y Dueño de todo;

· El reconocer que todo lo que somos y tenemos (excepto el pecado) nos ha sido dado por Dios como don-regalo de El 
· Luego de aceptar y entender, recibir la vida como un don-regalo de Dios, el autentico discípulo agradece estas bendiciones de Dios y reconoce-realiza la necesidad de compartir esos dones y predilecciones divinas con su familia, con su comunidad por el bien del Reino de Dios.

· El reconocer la confianza que Dios ha tenido en cada uno para depositar en nuestras manos sus dones tanto espirituales como materiales,

· Es parte integral del seguimiento de Cristo o discipulado. El discípulo está llamado tanto a ser evangelizador como a ser administrador responsable de los bienes de Dios. La evangelización y la mayordomía son dos caras de la misma moneda, la moneda del discipulado.

· Dios nos ha dado todo para que le amemos y amemos a nuestros hermanos. Nos lo ha dado como medio para un fin: vivir la comunión con los hermanos y con Dios por el amor. Por tanto, para realizarnos como seres humanos todos tenemos necesidad de dar.

· La mayordomía envuelve la conversión del corazón para desprendernos de dos cosas a las que más nos aferramos (a veces inconscientemente): nuestro tiempo y nuestro tesoro. Por eso se dice que para vivir la mayordomía es necesaria la conversión de la billetera-chequera y del calendario.

4. Visto por la Conferencia Episcopal de Argentina su Campaña Compartir la Multiforme Gracia de Dios tiene como meta “Lograr el sostenimiento integral y permanente de la obra evangelizadora de la Iglesia, creciendo en el compartir de nuestro tiempo, talentos y dinero, y renovando la cultura de gestión.” Reconocen como una tarea fundamental de la Iglesia, el “motivar, capacitar y organizar a los cristianos que entreguen-compartan-contribuyan generosamente sus dones en la obra evangelizadora de la Iglesia”.

5. En Perú, en la Diócesis del Callao, este esfuerzo – iniciativa se le llama “Pastoral del Diezmo” y lo ven como un programa que busca ante todo educar a los fieles: laicos, religiosos y sacerdotes en la corresponsabilidad con la misión y necesidades de la Iglesia. 

6. Antes de proseguir, una palabrita sobre la traducción al español de la palabra:

Stewardship 
 

Steward
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de los bienes de Dios

Administrador

· Compartir




· Pastoral del Diezmo
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· Otros: Guardián- Encargado- Dispensador-Servidor
7. A modo de síntesis:

a. Es la espiritualidad de fomentar el dar, de la generosidad, de la solidaridad. Es una acción dentro de la Iglesia, una pastoral, una estrategia que ayuda y enseña a los fieles el modo de ser del discípulo que quiere responder al llamado que Jesús le hace de cómo vivir en plenitud su vocación de ser cristiano. Surge del desafío o misión de hacer fructificar los dones recibidos de Dios. (motivación de tras de los pastores…ayudar a..no ordeñar)

b. Es Un modo de imitar a Dios, de vivir en Dios: (funda.-Trinitario)

· Dios Padre es el Dador, Dios Hijo es lo dado y el Espíritu Santo es la acción del dar, esa corriente cálida que lo envuelve y anima todo. (el Padre no posee nada, todo lo da)

c. Surge de un profundo convencimiento:

· Saber que toda nuestra vida es un don gratuito de la liberalidad de Dios: nuestro Tiempo, nuestros Talentos y nuestros Tesoros

· Algo que nos recuerda San Pablo I Cor 4, 6ss: “¿qué tienes que no lo hayas recibido, y si lo tenemos recibido a qué tanto orgullo como si nadie te lo hubiese dado?”.

· A su vez, según, Rom 12, 6-8, cada uno, teniendo dones diferentes, según la gracia que se nos ha sido dada, se nos han dado como miembros que somos de un solo cuerpo, “miembros unos de los otros”. Cada uno ejerce su ministerio en servicio del cuerpo entero. (nos lo han dado pensando en..)

d. Surge de una llamada:
· Una llamada de amor que nos hace Jesús “a amarle más que estos”. Recordemos cuando Jesús resucitado le pregunta a Pedro: “¿Pedro, me amas más que estos? Apacienta mis corderos”. Stewardship es para los que reciben y responden a la llamada de amar a Jesús más que los demás. Hay muchos modos de apacentar a las ovejas.
· Que se recibe en nuestro Bautismo: como nos recuerda S. Pablo, el bautizado, ya no vive para si mismo, sino que ha de vivir para Aquel que por nosotros murió y resucitó. Es un modo de vivir nuestra consagración bautismal. (vivir para D)

· Que nos hace Pedro, el Primer Papa: 1 Pedro 4,10: “Como buenos administradores de la multiforme gracia de Dios, cada uno de ustedes sirva a los demás según los dones que haya recibido” (y añadirá mas tarde: el que se dedica al servicio, que lo haga en virtud del encargo recibido”).
· Que la confirma San Pablo: I Cor 4, 1-2: “somos servidores de Dios y administradores de su múltiple gracia confiada a nosotros”. (son las dos definiciones clásicas de Stewardship)

· Que resuena en el Magisterio de JPII: Es dejar que tome vuelo “la imaginación de la caridad” (NMI); es responder al reto de este milenio que nos propone JPII de “globalizar la solidaridad”.
e. La mayordomía debe ser intencional (una decisión consciente), planeada (estableciendo acciones y propósitos concretos), proporcional (tomando en cuenta las circunstancias y dones de cada uno) y rezada (dialogada en la oración con Dios).

f. Es un modo de dar Testimonio (la cuarta T del Stewardship)
· La evangelización es mejor servida por el modo en que vivimos el amor de Dios en nuestras vidas. (GAMD 35), sabiendo que la Evangelización constituye la misión esencial de la Iglesia, su identidad mas profunda. (EN #14).
· El mundo moderno escucha con mayor atención y agrado a los testigos que a los maestros y si escucha a un maestro es porque ha sido un testigo. Pablo VI (EN#41).
· Como verán a lo largo de esta Conferencia, dar testimonio de lo que significa vivir la Corresponsabilidad, de cómo este estilo de vida ha cambiado sus vidas es parte esencial de ser un Steward. A eso estamos llamados por el mismo Jesús: “Ustedes son la luz del mundo. No se puede ocultar una ciudad construida en lo alto de un monte; y cuando se enciende una vela, no se esconde debajo de una olla, sino que se pone sobre un candelero para que alumbre a todos los de la casa. Que de igual manera brille la luz de ustedes ante los hombres, para que viendo las buenas obras que ustedes hacen, den gloria a su Padre, que está en los cielos". (Mt 5,13-16).
III.
¿Qué no es?

1. No es la espiritualidad del pedir, aunque sí se pudiera decir que es la espiritualidad del saber pedir. Con orden, bien justificado;

2. No es un mero intento de levantar y recolectar dinero;

3. Tampoco se trata de perder la “gratuidad” propia de nuestra fe;

· Todo lo hemos recibido gratuitamente y todo se debe ofrecer gratuitamente;

· No se trata de ponerle una tarifa, un precio a todo lo que hace y ofrece la Iglesia;

· Con el nacimiento de la Virgen María, nos recuerdan que lo que había de esclavitud en la ley antigua, ahora se ha cambiado en suavidad y libertad. (ese ha de ser el sabor con que se hacen las)

4. Tampoco es la espiritualidad de la prosperidad tan de moda entre algunos grupos evangélicos protestantes. Da que Dios te va a bendecir.

5. Las Iglesias particulares que fomentan la espiritualidad del Stewardship no buscan ni poder, ni amasar riquezas.

6. No se limita a fomentar la generosidad en el compartir tiempos, talentos tesoros, sino que la corresponsabilidad lleva a tomar conciencia de cómo he de colaborar y cooperar en la evangelización y la redención de los demás. ¿Qué me toca hacer por la salvación de los demás? Ha de ser nuestra principal preocupación: “Seamos concientes que la primera y más importante contribución que los hijos de la Iglesia pueden hacer para difundir la fe es el llevar una profunda vida cristiana” (Ad Gentes Divinitus # 36). Ese es el mejor Steward)
7. En palabras de Mons, Miguel Irizar: “no se trata únicamente de pedir dinero, sino que es necesario crear un medio para que los laicos se identifiquen con la Iglesia y su misión
. Es imprescindible realizar una catequesis profunda y perseverante sobre el tema, para ayudar a los fieles a descubrir que ‘Iglesia somos todos y sus necesidades son nuestras”. (el lema de su campaña)
8. “Lo que se necesita es una respuesta sostenida y a largo plazo, no simplemente un resolver la necesidad del momento” (Thomas J. Murphy).

9. Reconocemos las dificultades:

· ¿Competir o Compartir? Stewardship es un servir a modo de colaboración, un participar de la tarea, no un adueñarse del encargo recibido. “Cada uno ha de ponerse al servicio de los demás según el encargo recibido”. Es decir, con orden, como quien responde a una llamada, quien comparte la carga;

· Requiere un cambio de mentalidad por parte de los sacerdotes: el riesgo de abrirse a la iniciativa de los laicos, que tomen más protagonismo puede ser una amenaza para la cultura que detrás del caciquismo, esto ya no es mi reino donde no se mueve una hoja ni se cae un pelo sin mi permiso;

· La Transparencia. Tener que rendir cuentas de lo que hacemos nos obliga hacer bien las cosas y no siempre se hacen;

· ¿Será que no sabemos recibir? ¿Que nos sentimos incómodos al recibir pues nos abrimos a una cierta vulnerabilidad?
10. A su vez, no es algo nuevo, pues ya está latente en nuestra Iglesia. “Es como la miel que puesta sobre una joya saca su mejor brillo, la embellece”. (palabras de un Obispo Canadiense que inició el proceso)

IV.
Todo esto tiene una sólida fundamentación bíblica y está muy arraigado en la tradición de los Padres de la Iglesia y en el Magisterio pontificio.

· A diario nos aparece algún pasaje que nos habla de este tema en el oficio divino, en las lecturas de la misa.

1. Primacía de Dios, todo proviene de Dios y todo es de Dios

· Is 66 1-2: “Los cielos son mi trono y la tierra la alfombra de mis pies. Todo es mío”.

· Para el Pueblo de Israel, los primogénitos eran de Dios: Éxodo13, 1-3: “Consagradme todo primogénito israelita; el primer parto, lo mismo de hombres que de ganados, me pertenece”.

· Jacob, en Génesis 28, 10-29, en medio del desierto donde luego que vio en sueños al Señor y recibió de Él la promesa de su protección hizo un voto diciendo: “Si Dios está conmigo y me guarda en el camino que estoy haciendo, si me da pan para comer y vestidos para cubrirme, si vuelvo sano y salvo a casa de mi padre, entonces el Señor será mi Dios, y esta piedra que he levantado como estela será una casa de Dios; y, de todo lo que me des, te daré el diezmo”. (valor religioso del diezmo)

2. En el Shemá Israel “Amarás a Dios con todo tu corazón con toda tu alma con todas tus fuerzas”. En este trinomio se ven las 3 T´s

A. Tiempo: el tiempo es de Dios, mientras haya latidos en el corazón hay tiempo, hay vida. “¿Quién de ustedes por mucho que se inquiete, puede añadir un sólo instante al tiempo de su vida?” (Mt 6, 27). Ama a tu Dios con todo tu Tiempo.
a. La Iglesia es la primera en reconocer el valor del tiempo. “Es esencial que elaboremos un plan a conciencia, en el que se dedique tiempo a la vida familiar, trabajo, descanso, ocio, oración y labores apostólicas para desarrollar sanamente nuestra vida física, emocional, espiritual e intelectual”. El tiempo es una de nuestras posesiones más preciosas. Como empleemos el tiempo será buen indicio de nuestra madurez espiritual.

b. Tiempo y la Alegría: Recordemos la Parábola de los trabajadores que se les contrata a diferentes horas del día:

· Unos más tiempo, otros menos tiempo, algunos necesitan servir más que otros. Según su Capacidad

· Todos la misma recompensa: la alegría de servir.

· Pregunta. ¿Será por eso que hay tanta gente insatisfecha? ¿Será que no le dedican el suficiente tiempo a Dios y a los demás?

Fruto: adoración nocturna como sacrificio espiritual.

B. Talentos (Mt 25, 14-36): alma = talentos-facultades

a. ¿Qué son? Gracias especiales que cada uno ha recibido, habilidades y facultades del alma que hemos cultivado y desarrollado, algo de nosotros mismo que podemos aportar a nuestra propia parroquia o diócesis y que enriquecen a todos.

b. Cuando compartimos de nuestros talentos, damos algo de nosotros mismos –damos de lo que somos-“y los y nos” hacemos mejores personas. (lo dado – damos a Jesús)

c. La clave es descubrirlos, a veces no caemos en la cuenta de que tenemos talentos que pueden aprovechar a la comunidad. Hay unos talleres parroquiales que pueden ayudar en esta tarea.

d. Un fruto inmediato de compartir nuestros talentos es la Paz: Gaudium et Spes CVII #78: “La paz de la que hablamos no puede obtenerse en este mundo si no se garantiza el bien de cada una de las personas y si los hombres no saben comunicarse entre sí espontáneamente y con confianza las riquezas de su espíritu y de su Talento”.

e. Por eso, uno de los retos de la espiritualidad de la Corresponsabilidad es el vencer el actual egoísmo y aislamiento en el que muchos viven sus vidas. Es vencer la ley del sorullo: cada uno a lo suyo. (pregúntenle a un ..)

Fruto: los muchos ministerios laicales en torno a la parroquia, una imagen de parroquia más abierta, más participativa, vivas y alegres, por el que se fomente el despliegue de energías apostólicas-evangelizadoras latentes en el laicado(ver afiche campaña compartir CEA Líneas pastorales para una nueva evangelización N° 44).

C. Tesoros: con todas tus fuerzas = fuerzas económicas

a. Hay un dicho popular que dice que la fe que no ha llegado al bolsillo es una fe que está inmadura. Acuérdense del encuentro de Jesucristo con el joven rico. (Mc 10, 17-23).

b. Es una tarea apremiante: la actual pobreza en la que vive el mundo pide a gritos Solidaridad.

· Es Cristo mismo quien en la persona de los pobres, eleva su voz para solicitar la caridad de sus discípulos.

· Es el llamado que nos hace Juan Pablo II en la NMI: la globalización de la solidaridad.

· La Paz se define como la obra de la justicia (Gaudium es Spes CVII), fruto del orden querido por Dios, pero sobre todo como el resultado del amor.

· La caridad debe ser la gloria y el testimonio de la Iglesia de Cristo y su buen uso honra a Dios


No olvidemos que compartir nuestros tesoros con los demás es un mandato divino.
Les recuerdo varios pasajes que nos animan a vivir la generosidad con los bienes:

· Esdras en el Libro de Nehemías, cuando una vez consagrado el Templo le lee al pueblo de modo solemne la Ley les dice: “Id a casa, comed buenas tajadas, bebed vinos generosos y enviad porciones a los que no tienen nada, porque hoy es un día consagrado a nuestro Dios”.

· El Profeta Malaquías fue enviado a reprender al Pueblo de Israel que había incurrido en maldición pues defraudaba en los diezmos y tributos sagrados debidos a Dios; por eso les imploraba diciendo: “Llevad el diezmo íntegro al tesoro del templo, para que haya así alimento en mi casa para que vean cómo les abro las compuertas del cielo y envío sobre vosotros bendición sin medida”.

· El anciano Juan, en 1 Juan 3, 17-19: “Si un rico en bienes de fortuna ve a su hermano pasar necesidad y, hombre sin entrañas le niega, le niega su socorro, ¿cómo es posible que more en él el amor a Dios? Hijitos míos, no amemos con palabras ni con la lengua, sino con obras y de verdad”.
· San Pablo lo veía como una de sus tareas encomendadas por los mismísimos Santiago, Cefas y Juan: A los Gálatas: “Sólo nos pidieron que nos acordásemos de los pobres, cosa que he procurado yo cumplir con toda solicitud”.

· A los mismos Gálatas: (Gal 5, 25-27): “Ayudaos a llevar mutuamente vuestras cargas, y así cumpliréis la ley de Cristo”.

· San Juan Crisóstomo, Pico de Oro recogía lo que ya era parte esencial del ser cristiano, al comentar el evangelio de San Mateo: “¿de qué serviría adornar la mesa de Cristo con vasos de oro, si el mismo Cristo muere de hambre? Da primero de comer al hambriento y luego, con lo que te sobre, adornarás la mesa de Cristo”. (Sábado XXI, Oficio de Lectura).

· San Máximo Confesor (Oficio Lectura Domingo VII): “El que ama a Dios ama también inevitablemente al prójimo; y el que tiene este amor verdadero no puede guardar para sí su dinero, sino que lo reparte según Dios a todos los necesitados, a todos por igual, a proporción de las necesidades de cada uno”. (Es dar a lo Divino).

· San Gregorio Magno, hablando del desprendimiento decía sobre la caridad en el libro de Job (Oficio de lectura Jueves XV): La caridad no es egoísta, porque considera como ajenas todas las cosas que posee aquí de modo transitorio, ya que sólo reconoce como propio aquello que ha de perdurar junto con la caridad en la eternidad”.


Fruto: La comunidad ideal (Act. 4, 32-35) en el II Domingo de Pascua, Domingo de la Misericordia, leemos cómo en los Hechos de los Apóstoles “Los hermanos eran constantes en escuchar la enseñanza de los Apóstoles, en la vida común, en la fracción del pan y en las oraciones. Todo el mundo estaba impresionado por los muchos prodigios y signos que los Apóstoles hacían en Jerusalén. Los creyentes vivían todos unidos y lo tenían todo en común; vendían sus posesiones y bienes, y lo repartían entre todos, según la necesidad de cada uno”.
V.
Motivación: por parte de los pastores – de los fieles)

1. Razones para dar a la Iglesia. Porque los fieles dan:
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Miller, Sharon L. The Meaning of Religious Giving. In FINANCING AMERICAN RELIGION. Chaves, Mark & Miller, Sharon L. Walnut Creek, CA, Alta Maria Press,

· La gente da por obligación (90%), por agradecimiento (25%). Por amor a Dios (0%), porque lo dice la S.E. (10%).

2. Reto: Ayudar a que los fieles progresen a una fe más madura, habría que ayudarlos a redescubrir la felicidad que hay en el dar. Den por otras razo

· Es sabido que hay más felicidad en dar que recibir.

· St 1, 22-25: la felicidad se encuentra en practicar la ley perfecta.

· Dar por amor nos asemeja a Dios – imagen de la Trinidad.

· S. Alberto Magno: “hay que dar con fe, sin preocupación, sino con Alegría.

3. Habría que valorizar rectamente el valor de la recompensa eterna.
· De una Homilía de un autor del siglo segundo, propone la limosna como el mejor negocio para el pecador: “Buena cosa es la limosna como penitencia del pecado; mejor el ayuno que la oración, pero mejor que ambos la limosna: “la caridad cubre la multitud de los pecados”, “dichoso el que sea hallado perfecto en estas cosas, porque la limosna atenúa los efectos del pecado” (Oficio de lectura, sábado XXXII T.O.).

· Del Libro de los Proverbios (3, 1-20): “Honra a Dios con tus riquezas, con la primicia de todas tus ganancias; y tus graneros se colmarán de grano, tus lagares rebosarán de mosto”.

· San Pablo en 1 Carta a Timoteo (6, 11-21): “A los ricos de este mundo incúlcales que no sean altaneros y que no tengan puesta su esperanza en la incertidumbre de las riquezas, sino en Dios, que nos provee espléndidamente de todo, para que lo disfrutemos. Que practiquen la beneficencia, que se hagan ricos en buenas obras, que sean generosos y dadivosos, y que vayan atesorando para sí un excelente caudal de bienes para el futuro, con el que podrán adquirir la vida eterna”.

· San León Magno en su escrito sobre las Bienaventuranzas nos recuerda que hay una cierta sabiduría en el recto uso de las riquezas (Oficio de Lectura, viernes XXII): “Sin embargo, no faltan tampoco ricos adornados de humildad y que de tal modo usan de sus riquezas que no se ensoberbecen con ellas, sino que se sirven más bien de ellas para obras de caridad, considerando que su mejor ganancia es emplear los bienes que poseen en aliviar la miseria de sus prójimos”.

· Salmo 36: “El Justo se compadece y perdona, El Señor lo tiene de la mano, nunca he visto a un justo abandonado, ni a su linaje mendigando el pan, a diario se compadece y da prestado; bendita será su descendencia”.
· San Máximo Confesor, sobre la caridad: “El que renunciando sinceramente y de corazón a las cosas de este mundo, y se entrega sin fingimiento a la práctica de la caridad con el prójimo pronto se ve libre de toda pasión y vicio, y se hace partícipe del amor y del conocimiento divinos”.

· Ojo que esto no es comprar a Dios. Hay ofrendas que le desagradan y no las acepta (Profeta Oseas martes XIV T.O.).

· La recta recompensa, el recto modo de ver la recompensa eterna nos la da San Basilio en una de sus homilías sobre la caridad (Oficio martes XVII): “Imita a la tierra, ella produce unos frutos de los que ella no ha de gozar, sino que están destinados a tu provecho. En cambio, los frutos de beneficencia que tú produces los recolectas en provecho propio, ya que la recompensa de las buenas obras revierte en beneficio de los que las hacen. Cuando das al necesitado, lo que le das se convierte en algo tuyo y se te devuelve acrecentado. Procura pues que el fin de tus trabajos sea el comienzo de la siembra celestial. Tus riquezas tendrás que dejarlas aquí, lo quieras o no; por el contrario, la gloria que hayas adquirido con tus buenas obras la llevarás hasta el Señor cuando rodeado de los elegidos, ante le juez universal todos proclamarán tu generosidad, tu largueza y tus beneficios. Deberías estar agradecido, contento y feliz por el honor que se te ha concedido, al no ser tú quien ha de importunar a la puerta de los demás, sino los demás quienes acuden a la tuya”.

VI.
La TAREA-PROYECTO: 


Resaltar la importancia de una carta pastoral por parte de los Obispos, como Conferencia Episcopal o como Pastor de una Iglesia local sobre el tema de Stewardship.

1. Tenemos un gran Tarea: educar y cambiar actitudes, despertar las conciencias, catequizar, crear comunión, fomentar Solidaridad.

2. Al escribir una carta pastoral tenemos a nuestro favor:
· Es dejar que el Espíritu Santo obre en las almas de los fieles. Es apostarle a la acción, la fuerza y la eficacia de la palabra de Dios que actúa en las almas de los fieles 1 Tes 2, 13: “damos continuamente gracias a Dios porque habiendo recibido la palabra de Dios predicada por nosotros, la acogisteis, no como palabra humana, sino –como es en realidad- como palabra de Dios que ejerce su acción en vosotros, los creyentes”. 
· Es poner al E.S. a que pida por nosotros. Estén convencidos de que cuando los Obispos piden, pide Dios. (Pasaje Profeta y la Viuda: Lectura del Primer Libro de los Reyes (Martes Semana X T.O.): Cuando Elías fue enviado a una viuda en Sarepta de Fenicia para que le diera comida. Así leemos en Reyes 17, 7-16 Elías, luego de que le pidió agua le gritó: Por favor, tráeme también de la mano un trozo de pan. Respondió ella: Te juro por el Señor, tu Dios, que no tengo ni pan; me queda un puñado de harina en el cántaro y un poco de aceite en la alcuza. Ya ves que estaba recogiendo un poco de leña. Voy a hacer un pan para mí y para mi hijo; nos lo comeremos y luego moriremos. Respondió Elías: No temas. Anda, prepáralo como has dicho, pero primero hazme un panecillo y tráemelo; para ti y para tu hijo lo harás después. Porque así dice el Señor, Dios de Israel: “La orza de harina no se vaciará, la alcuza de aceite no se agotará, hasta el día que el Señor envíe la lluvia sobre la tierra.”Ella se fue, hizo lo que le había dicho Elías, y comieron él, ella y su hijo. Ni la orza de harina se vació, ni la alcuza de aceite se agotó, como lo había dicho el Señor por medio de Elías”.
· Apostarle a que aún hay gente que teme a Dios: Is 66, 1-2: “En éste pondré mis ojos, en el humilde y en el abatido que se estremece por mis palabras”.
· El despertar a los fieles a que reconozcan su responsabilidad, lo que les toca hacer es llevarlos a un encuentro con la palabra, con la doctrina, con la Ley de la Iglesia que les recuerda sus obligaciones como fieles. Canon 222:
“Los fieles tienen el deber de ayudar en sus necesidades a la Iglesia, de modo que disponga de lo necesario para el culto divino, las obras de apostolado y de caridad y el conveniente sustento de los ministros.

Tienen la obligación de promover la justicia social, así como, recordando el precepto del Señor, ayudar a los pobres con sus propios bienes”.

3. Estrategia: ¿Qué hicieron los Obispos del USCCB?

· Crearon un Comité Ad-Hoc sobre Stewardship a  nivel de Conf.

· Escribieron en 1992 la Carta Pastoral sobre una espiritualidad que ya era practicada desde hacía décadas.

· A los 10 años florecieron cantidad de “campañas de Capital” Diocesanas como culmen de un haber predicado y vivido Stewardship. 

4. Iter de la carta pastoral:

a. El Punto de partida son tres convicciones:

· La corresponsabilidad es parte y consecuencia de ser discípulos, el Stewardship y el discipulado van de la mano. Los discípulos que deciden vivir su corresponsabilidad reconocen que Dios es la fuente de la vida, el origen de todo lo que tienen, son y tendrán. Ellos se saben encargados de cultivar y administrar los múltiples dones de Dios que han recibido.

· Un discípulo maduro es aquel que ha tomado una decisión firme y consciente de seguir a Jesús no importa el costo ni el sacrificio.

· Este compromiso con el Señor, si es fruto de la conversión y del cambio de mente y del corazón no se agota en una simple acción ni se limita a una serie de acciones sino que se traduce a un modo y estilo de vida, una consagración, una entrega al Señor para siempre.

b. Se reconoce un gran RETO: la Cultura Dominante, con sus istmos destructores como lo son el materialismo, el relativismo, el hedonismo y el consumismo ejercen una influencia poderosa y seductora sobre la vida y la fe de los fieles. Existe una gran tendencia a privatizar la fe, a empujarla a los márgenes de la sociedad, fuera donde ya no ejerce su influencia sobre el modo que los hombres y mujeres tienen de concebir la vida y formar sus valores. (acabar con este espiral del egoismo)

c. Tenemos una Opción: Ante el gran error de nuestros tiempos de separar fe-vida como lo reconoce el CVII (GS 43), aunque la evangelización no tiene el papel prioritario en la vida de muchos, ni se vive a fondo el compromiso de apoyar con los propios recursos las tareas y acciones de la Iglesia, ha llegado la hora de animar a que todos los fieles asuman su deber de ayudar a la Misión de la Iglesia con sus recursos personales como lo son el tiempo, talento y tesoro. Este compartir no es una mera opción para aquellos que comprenden lo que significa ser miembros de la Iglesia sino que es una tarea y un deber serio que emana de la fe que profesamos y celebramos. Esta carta pastoral inicia un proceso continuo y a largo plazo para animar a las personas y a nuestros fieles a examinar e interiorizar las implicaciones de lo que significa vivir la corresponsabilidad. Para ello hay que comenzar por presentar una visión integral de la corresponsabilidad como un modo de vida consciente, generoso y servicial basado en el discipulado cristiano. 

d. Compartimos una Visión: Jesús nos hace una invitación en esta hora a seguirle en su estilo de vida. Como Obispos queremos presentarles una visión de cómo atender las necesidades y resolver los problemas de nuestra Iglesia hoy día en nuestro país. Queremos hablarle a aquellos fieles que ya practican la corresponsabilidad en sus comunidades y a todos les pedimos que respondan a los retos que nos presenta este estilo de vida. Nosotros como Obispos nos comprometemos a ser buenos administradores y modelos de cómo cuidamos y custodiamos de la doctrina, recursos espirituales, agentes pastorales y fondos de la Iglesia. Con esto queremos renovar nuestro compromiso de ser fieles discípulos de Jesucristo. 

5. ¿Qué podemos hacer en América Latina?

· Comenzar a dar a conocer la espiritualidad de Stewardship.

· Crear las estructuras parroquiales y diocesanas:

a. Parroquiales: comités parroquiales de Stewardship.

b. Diocesanas: oficinas de desarrollo.

· Pensar en escribir una carta pastoral sobre este tema a nivel diocesano o como Conferencia Episcopal 

6. Nos animan y estimulan los frutos. Por los frutos los conoceréis:

· Hacer de nuestras Iglesias casas y escuelas de comunión.

· Comunidades más hospitalarias, acogedoras, abiertas.

· Nuevos ministerios entre los no ordenados al servicio de la diócesis y de las parroquias.

· Dotar a nuestras Iglesias de lo necesario para llevar a cabo su obra evangelizadora.

VII.
Estrategia para esta Conferencia:

1. Reconocer que cada uno tiene su nivel en este proceso-aprendizaje.

· Verán que hay varias pistas-niveles de conocimiento y experiencia sobre el camino recorrido. Tanto por el tiempo que llevan como por el encargo que ocupan.

· Se les invita a que escuchen las charlas de este nivel en español.

· Hay otras charlas en otros niveles que les pueden aprovechar. Plena libertad. Todas serán grabadas. Video-Audio.

2. Aprender de los que han venido a compartir sus experiencias, no hay que reinventar la rueda: somos unos enanos en los hombros de unos gigantes.

· Las Charlas-Ponencias: Lo que vamos a ver en este carril-pista de charlas en español les dará una visión completa de cómo comenzar.

· El Parish Fair donde encontrarán una vasta experiencia en materiales producidos, actividades, ministerios.

a. Se sugiere visitar estas parroquias (Ver anexo 1).

· Publicaciones: 

a. USCCB – “La Corresponsabilidad: Los Discípulos Responden - Una Guía Práctica para Orientadores Pastorales”. La edición del décimo Aniversario de la Publicación de la Carta Pastoral sobre la Corresponsabilidad

b. ICSC

· “Manual sobre la Administración de los Bienes de Dios para Niños”.

· “Guía de la Administración de los Bienes de Dios y Desarrollo para una Oficina Diocesana”.
· Contactos personales. Hospitalidad y apertura.

a. Obispos. Aprender de la experiencia o el camino recorrido el Iter de otros Obispos.

VIII.
Frutos de esta Conferencia:

1. Establecer tres contactos personales: Alguien que nos acompañe en este proceso.

2. Publicación de una carta pastoral sobre la espiritualidad de Stewardship.

3. Hacerse miembro de este organismo ICSC – Diocesano, Parroquial, Individuo. (180 diócesis, 500 parroquias)

IX.
Despedida:
Agradecimiento a todos ustedes en las Palabras de San Pablo a los Filipenses:


“Doy gracias a mi Dios cada vez que me acuerdo de ustedes, y siempre que rezo por todos ustedes, lo hago con alegría. No puedo olvidar la cooperación que me han prestado en el servicio del Evangelio, desde el primer día hasta ahora. Y si Dios empezó tan buen trabajo en ustedes, estoy seguro de que lo continuará hasta concluirlo en el Día de Cristo Jesús” (Fil. 1:3-6).

� Ver Mons. Carmelo Juan Giaquinta, La comunión de bienes en la Iglesia argentina, 1997  pp. 30-32.
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