Ponencia presentada en Nicaragua, en enero de 2005
P. Carlos Quintana Puente

I. Objetivos logrados en Nicaragua

1. Aprender de las dos Joyas de América en el tema de la Autofinanciación: La Pastoral del Diezmo en el Callao y el Plan Compartir del Episcopado Argentino ya que son los mejores esfuerzos a nivel Diocesano y de Conferencia Episcopal para promover la Autofinanciación en la Iglesia.

Seguimiento: 

a. Le re-edición de los 10 años de la carta pastoral de la CEA: Compartir la multiforme Gracias de Dios”

b. La nueva versión mejorada del librito “Consejos de Asuntos Económicos” también de la CEA

c. Contactar la Oficina de la Pastoral del Diezmo en el Callao para pedir copia de los afiches, videos, publicaciones, Ficha del Diezmista, Copia del Plan Pastoral Diocesano del Callao (en el que incorpora las líneas centrales de la Pastoral del Diezmo)

d. EL Secretariado para la Iglesia en América Latina se pone al servicio de quien quiera invitar a cualquiera de estos dos equipos a dar un taller mas exhaustivo en su diócesis o país. Lo financiamos.  Inclusive en ITEPAL

2. Ayudarles a implementar una oficina de Desarrollo y Corresponsabilidad a nivel diocesano – P. Angel Ciappi nos ha dado una visión de sus actividades y responsabilidades. Está a su servicio.

3. Darles un instrumento muy práctico: los informes económicos que las parroquias deberían rendir a la Diócesis anualmente.
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4. Conocer nuevas fuentes de sostenimiento y modelos de financiación

5. Entrar en relación con un Organismo Internacional que promueve el tema a todos los niveles: ICSC Internacional Catholic Stewardship Council
a. Manual-Guía Practica con Orientaciones Pastorales de cómo Implementar la Corresponsabilidad en la Parroquia-Diócesis

b. El Secretariado para la Iglesia en América Latina ofrece llevar a 15 Representantes de América Latina, (2 por país) Obispos, Sacerdotes o Laicos a la Conferencia a celebrarse en Boston Octubre 1-4 2006

c.    www.catholicstewardship.org 

6. Crear un Comité-Consejo Parroquial sobre la corresponsabilidad-compartir

7. Darles las pistas para escribir una carta pastoral sobre la corresponsabilidad – la espiritualidad del dar – será la fundamentación que nos va capacitar para promover la autofinanciación, sabiendo que cuando los Obispos escriben sobre este tema, ponen al Espíritu Santo a trabajar en las almas de los fieles, Él pide por nosotros!!!! Es sembrar la semilla.

II. 2 Estrategias a Seguir

¿Donde se Ubica en la estructura Parroquial y Diocesana el consejo-comité sobre la corresponsabilidad-diezmo-compartir?

Objetivo: es crear una estructura organizacional donde los actos individuales del compartir las 3 T´s contribuyan y se acumulen para el beneficio y crecimiento de la comunidad parroquial.

La idea es, una vez identificadas las tareas que exige la caridad, atender las necesidades espirituales, sociales y físicas de la parroquia.

A nivel parroquial, bajo el Consejo Pastoral Parroquial se crea un “Comité de Stewardship” que colabore con los demás comités parroquiales y que tenga estas responsabilidades:

a. Dar a conocer Stewardship y Promover su espiritualidad

b. Reclutar personas para que den su testimonio (la 4ta T) sobre Stewardship

c. Diseñar los formularios de tiempo y talentos con los que se soliciten voluntarios para servir en las distintas actividades, servicios, grupos parroquiales y los distintos ministerios

d. Implementar el método o programa de computación para catalogar, mantener y distribuir la lista de voluntarios

e. Trabajar con los distintos comités parroquiales para asegurarse que los voluntarios que se han ofrecido han sido contactados e invitados y se les ha dado seguimiento para participar como colaboradores

f. Evaluar anualmente el proceso de renovación de Stewardship

g. Publicar durante el año, en los boletines parroquiales o lugares apropiados reflexiones y meditaciones sobre Stewardship

h. Proveer la suficiente literatura y demás impresos sobre Stewardship en el Templo

i. Trabajar con los demás comités parroquiales para desarrollar los programas para darle la bienvenida a los nuevos parroquianos y velar como darles a conocer Stewardship (Hospitalidad)

j. Trabajar con el consejo parroquial de asuntos económicos para rendir cuentas a los fieles de cómo sus contribuciones como Stewards responsables están beneficiando a al parroquia. 

k. Otras responsabilidades que se le asignen

l. Su relación con el Comité Económico: 

a. no compite, colabora

b. no lo sustituye, no tiene injerencia en los presupuestos

c. está a su servicio, es su mejor aliado en la búsqueda de recursos

d. busca que se levanten y administren los fondos desde la espiritualidad-óptica de Stewardship 

m. tal vez sería conveniente que tuviera un miembro del Consejo de Pastoral y otro del Consejo de Asuntos Económicos

