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CATEQUESIS DE COMPARTIR
MATERIAL PARA TRABAJAR CON LAS PARRROQUIAS

(Primera parte)

“INTRODUCCIÓN  

· Nos ponemos en presencia de Dios.

· Oración del Compartir.

· Escuchamos y meditamos la palabra (Marcos 10, 17-27)

(Segunda Parte)

REFLECCIONAMOS:  “Un corazón perfecto” (material adjunto.)
Lo que para los hombres les parece imposible, es posible para Dios. Jesús nos pide que cambiemos, nos invita a  poner todo de nuestra parte para convertirnos y ser mas libres con respecto a nuestros bienes. Nos regala palabras de Paz, al recordarnos que la gracia de Dios, su amor y su misericordia estarán siempre con nosotros.

“Vayan y hagan que todos los pueblos sean mis discípulos”

Mc. 28,19

La exhortación de Jesús a Evangelizar a todos los hombres, no es una indiscreta invitación, sino un auténtico “llamado” a realizar nuestra vocación.

· 2 - Nuestro trabajo:
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“Toda catequesis es un camino”: la conversión no es una meta que se alcanzó en un determinado momento y ya está, sino que es un proceso continuo, creciente, de reflexión, de estudio, de práctica, de encarnación, de conversión (que bíblicamente  significa “cambio” de mente y de corazón) , así también la catequesis del Plan Compartir  vive este mismo proceso. 


Como catequistas debemos tomar la iniciativa, que quiere decir ir  nosotros al encuentro de las personas y no esperar que sean ellas las que vengan a nosotros.


En el Plan Compartir, la catequesis (enseñanza), se asemeja al proceso de germinación: preparamos la tierra, sembramos regamos (cuidamos), esperamos que nazca, que crezca y con el tiempo dará sus frutos. Es un trabajo a largo plazo, paciente, perseverante.

Sembramos, pero no sabemos si veremos los frutos.

“Solo aquel que comprende  y conoce la naturaleza, entenderá las cosas de Dios”

Reflexionamos: “Sembrado de dátiles” (material adjunto)

1) ¿Se relaciona con nuestra siembra?

2) ¿Estamos dispuestos a realizar esta siembra?

3) ¿Qué enseñanza nos deja?

4) Puesta en común.

Tenemos que llevar en nosotros este plan sabiendo que, si Dios lo ha suscitado, lo realizará. Llevará su tiempo implementarlo, pero se logrará ya que: “hay quien siembra y hay quien cosecha”.

Dios lo quiere, de ello debemos estar seguros, por eso es fundamental rezar para que aquellas personas que lo han comprendido perseveren y que muchos otros se sumen al camino de la comunión y el compartir de lo que somos y de lo que tenemos.

· 3 - Características de la Catequesis de Compartir:


La manera en que se hacen las cosas es lo que mas evangeliza o no; la manera, es tan o mas importante que la actividad concreta que uno realiza. por ejemplo: 

· Convoco a la comunidad a una asamblea parroquial y recibo y trato mal a la gente ¿de qué sirve?

· Lo que hago no se condice con lo que enseño

· No soy claro en lo que deseo transmitir

· No abro las puertas para escuchar y juntos, buscar las soluciones

· No soy humilde y sencillo

· Testimonial: 

No vamos a favorecer la toma de conciencia, si primero no estamos convencidos nosotros e intentamos vivir lo que decimos. El testimonio personal es imprescindible, pero dada la realidad social y cultural en que vivimos, es insuficiente; hace falta un testimonio comunitario, por esto hay que rezar mucho, creer en la corrección fraterna, estar abierto a ideas nuevas, ser generoso y dejar de cuidar el lugar propio para tener una mirada mas amplia, pensar en grandes desafíos y trabajar en cosas concretas. Y por último es importante ser humilde, reconocer los aciertos y también los errores, y manifestar la intención de mejorar.

· Integral e Integradora:

 
No solo tiene que ser integral e integradora a nivel proyecto, sino también en cuanto a las personas. No podemos seguir generando culpas,  ¡como no te vas a hacer cargo de la liturgia!  si no lo haces vos ¿quien lo va a hacer? - y resulta que esa persona está trabajando 12 horas por día para mantener a su familia, no tiene tiempo para estar con sus hijos y nosotros, queremos que se haga cargo de la liturgia. 

Esto es desintegrador.

· Explícita: 

Hay que hablar claro, por ejemplo un tema importante, ni el mas ni el único pero si importante en el Plan Compartir es el dinero, de esto en la Iglesia ni se habla, pero,  ¿hay motivos para que no se hable?, el dinero no es bueno ni malo, lo importante es la actitud que uno toma frente a él. 

· Reflexiva:
Impulsar  una catequesis que lleve a la gente a pensar, a formarse un criterio propio - no bajar línea - sino invitarla a que se cuestione y juntos buscar respuestas.

· Sencilla: 

Seamos simples, sencillos, digamos las cosas con claridad y de manera concisa. Gastemos tiempo en entendernos, pero no demos mil vueltas para decir algo. Seamos mas libres y espontáneos.

· Encarnada: 

Trabajemos a partir de las inquietudes, preguntas y necesidades de la gente, de la realidad de la gente. Si hablamos de cosas que no les importa, no vamos a lograr nada. Partamos desde lo que significa algo importante para las personas.

· 4/5 -  Acción catequística y formación de hombres nuevos.


La acción catequística tiene dos momentos muy importantes, el primero es el de la formación en sí - es decir - cuando se transmite los valores  y el segundo es el de acompañamiento y seguimiento a los que han recibido esa semilla del Evangelio. Por lo tanto son dos momentos que se complementan y uno no puede existir sin el otro.

· Proceso de formación:

Para llevar los valores a todos tenemos que hacer como el agricultor en su trabajo, tenemos que dedicarnos a hacer pacientemente todo un trabajo de preparación de terreno en los hermanos que pasan a nuestro lado. Antes de sembrar la palabra, primero debemos demostrar con hechos, día a día, que estamos dispuestos a jugarnos por el hermano que está a nuestro lado. Después de esto podremos dar la palabra que es la semilla. Llegado a este punto, convencerá  porque se apoya en el testimonio de vida.

Cuando llegue el momento de hablar debemos abandonarnos a la voluntad de Dios y decirle a Jesús, que lo hacemos sólo por El,  luego entregarnos al Espíritu Santo.

· Como comunicar los valores en un discurso:

· Hacer referencias a hechos cotidianos 

· Usar palabras simples y claras

· Vivir lo que se predica

· No confiarnos a la improvisación.

· Es importante que mientras vamos a hablar, sigamos sumergidos totalmente en la voluntad de Dios del momento presente: tal vez es saludar a alguien, interesarnos por él. 

· Este estar atentos a quien nos pasa al lado, es una preparación óptima: estamos en el amor, y en el amor, el Espíritu Santo que nos debe iluminar, encuentra  su espacio y potenciará nuestra palabra.

· 6 - Seguimiento y acompañamiento:

A las personas que en la parroquia han comprendido el Plan Compartir, es necesario llevarlas adelante, seguirlas formando en esta nueva vida de comunión expresada en la comunión de bienes y en el dar. Hay que echar “las redes” sin titubear, seguros de tener toda la gracia para ayudarlos a avanzar, porque es Dios el que lo quiere y hacer todo lo que esté de nuestra parte para producir en ellos los efectos deseados.

Esto significa, ofrecer a Dios nuestra mente, nuestro corazón, nuestra voluntad, todas nuestras capacidades para que El las use como sabe hacerlo, conscientes de que todo depende de Jesús, es El quién va hacia el hermano, Jesús en nosotros, la gracia entra en acción por medio nuestro.

Para ello debemos: Tener una fe fuerte, acompañar a las personas, rezar por la obra de Dios, no asumir actitudes de “maestros”


Misiones
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