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Introducción:

   Muchas veces nos ha pasado y nos sigue pasando en la Iglesia, que tenemos grandes ideas o grandes proyectos que luego no se hacen realidad.  Uno de las posibles causas de esto, es que creemos que las cosas se hacen solas, uno las piensa y por obra de la “providencia”  se realizan. La experiencia dice que no es así. Todo proyecto para que sea viable necesita de personas que lo lleven adelante.

   No nos podemos quedar en las buenas intenciones. Hay que hacer proyectos concretos y buscar las personas que los puedan impulsar.

    Nuestro proyecto no es la excepción, necesita de personas que se entusiasmen con él y le den vida en la parroquia. A continuación desarrollaremos una serie de puntos, que permitan ver con más claridad las características y las tareas de este equipo, necesarias para poder impulsar el Compartir en la parroquia. 

1.- Actitudes necesarias para impulsar  el Compartir
   Convencidos de que en la evangelización son tan importantes las cosas que se hacen (ej.: Fiestas Patronales...) como la manera en que se realizan (recepción de la gente, organización, ...), es que señalamos una serie de actitudes que las personas que impulsen el Compartir deberían tener o desarrollar:

*
Estar al servicio de la comunidad parroquial

*
Tener una gran apertura de ideas y hacia las personas

* 
Permanente actitud de diálogo

* 
Ser humildes, honestos y responsables

* 
Poner el Compartir y su trabajo en manos del Señor

2.- Definición de roles
   Para dinamizar el trabajo es importante definir bien los roles para de impulsar el Compartir en la parroquia. En primer lugar es el párroco quien preside y anima, pero para que el trabajo pueda ser llevado adelante es fundamental que un laico desempeñe el rol de coordinador. Siempre tiene que haber una persona que tenga una visión global, y se encargue de convocar, animar y organizar al conjunto de personas que forman este equipo. La presencia y el trabajo de esta persona debe favorecer constantemente la unidad del gurpo.

    Se pueden también definir otros roles, tales como el de responsables de área del Compartir (Catequesis del Compartir, Tiempos y Talentos, Desarrollo de Fondos, Administración Económica). La posibilidad que brinda este rol, es que haya personas que sigan un tema con más dedicación y asuman la responsabilidad de que las cosas en esa área se realicen (esto no quiere decir que ellos tienen que hacer todo lo del área, por ej.: presentar el Compartir en las homilías de un fin de semana, seguramente el encargado del área de Catequesis no lo va a hacer,  pero es su responsabilidad que los sacerdotes lo hagan).

   Un punto importante para ver cuantas personas constituyen este equipo, es la cantidad de capillas o centros misionales que tiene la parroquia y la manera en que están organizados. Hay capillas que son muy autónomas, por lo tanto necesitarán de varias personas para impulsar realmente el plan en su comunidad. También es interesante pensar el Compartir como una oportunidad para plantear un trabajo de conjunto entre todas las capillas. Pero, la mejor opción de organización será la que surja de la realidad particular de la parroquia y pueda dar respuesta a ella.

3.- Modo de trabajo

   Es razonable suponer una reunión de 2 hs. cada 15 días para ir reflexionando sobre el Compartir y su puesta en práctica a través de acciones concretas. Pero si bien las reuniones son importantes, lo fundamental es el trabajo que cada uno de los miembros del equipo debe realizar fuera de ellas. Por lo tanto, en las reuniones debe quedar bien claro cuál es la tarea de cada uno y cómo se la puede realizar.

   Otro punto importante es la participación en las capacitaciones que se brinden, para nutrirse de contenidos y metodologías que luego transmitirán y aplicarán en la parroquia. En principio  las capacitaciones serán 1 o 2 jornadas en el año, a desarrollarse durante los fines de semana. Sin estas es más difícil llevar adelante el trabajo que se propone.

   El modo de trabajo debe ayudar al grupo a consolidarse como un equipo que realiza su tarea con criterios comunes y en forma mancomunada. La especialización por área es para aprovechar al máximo los talentos de las personas, pero se debe complementar con un  trabajo en equipo que ayude a integrar la propuesta y a experimentar la profunda vivencia del Compartir. De hecho, muchas de las iniciativas a encarar necesitan del aporte convergente de varias áreas (por ej.: las Colectas corresponden al área de Desarrollo de Fondos pero tienen un alto contenido catequístico). 

4.- Búsqueda de las personas 
Los puntos que nos parecen importantes tener en cuenta a la hora de buscar a a las personas que van a impulsar Compartir son:

* 
Darle lugar a gente nueva para no recargar siempre a las mismas personas y ayudar a dinamizar la actividad pastoral (gente nueva = ideas nuevas + ganas nuevas)

* 
Ser muy claros en la invitación a participar, describiendo con detalles la tarea y lo que ella implica (se pueden utilizar las HOJAS DE DESCRIPCIÓN DE TAREA que están en el anexo). 

* 
No presionar a las personas, sino invitarlas y ayudarlas a discernir la voluntad de Dios para ellas.

* 
Comprometer a las personas por un mínimo de 2 años (es necesario para poder consolidar el Compartir en la parroquia)

* 
Intentar tener un grupo equilibrado en cuanto a gente nueva y gente con experiencia en el trabajo parroquial

* 
Sería muy bueno también un equilibrio en edades (jóvenes y adultos) y en sexo (mujeres y varones) para enriquecer  la visión y el trabajo en equipo

* 
La búsqueda debe ser responsabilidad del párroco y de los principales referentes parroquiales

5.- Proceso de formación   

   Este es un tema clave y muchas veces lo descuidamos. 

  Para poder abarcarlo en su real dimensión no podemos dejar de tener en cuenta que todos somos humanos y si bien nos atrae y nos hace bien el “dar”, también tenemos necesidad de recibir: buen trato, cierto reconocimiento a nuestra tarea, la posibilidad de crecer humana y espiritualmente desarrollando nuestros talentos  poniéndolos al servicio de los demás. A esto se suma todo lo que tiene que ver con la dinámica de cualquier grupo humano, que tiene sus tiempos y necesidades para conformarse y crecer.

   Si bien esto que describimos no es específico del Compartir, son puntos esenciales que no podemos descuidar a la hora de conformar  un equipo de trabajo. Y no lo podemos descuidar porque nuestro fin es la evangelización (el encuentro de Dios con la persona) y  además porque es la única manera de tener un grupo de personas que trabajen con ganas y responsabilidad durante un largo tiempo. Si descuidamos esto, las personas y los grupos se “pinchan” y por ende los planes fracasan.
   Otra necesidad fundamental de las personas es tener los conocimientos y las capacidades necesarias para poder llevar adelante la tarea que se les propone. De no ser así se sienten sobrepasados y terminan abandonando. Estos conocimientos y capacidades, como decíamos anteriormente, se pueden ir adquiriendo. Lo importante es que la persona tenga la disposición y las aptitudes básicas y que el plan le brinde las posibilidades de aprender.

    La formación que estamos proponiendo (personal, grupal, técnica) creemos que se puede ir dando a través de:

 - 
Acompañamiento del párroco y/o del vicario  y/o de un laico y/o de un religioso/a con experiencia en el trabajo pastoral (sobre todo en los primeros tiempos hasta que se logre una cierta madurez  personal, grupal y de trabajo en el Compartir).

- 
Acompañamiento constante de los referentes diocesanos, para colaborar en el análisis de la realidad  y en la implementación de distintas iniciativas en la parroquia.

· Capacitaciones específicas en las distintas áreas de trabajo del plan, brindadas a nivel diocesano por el Equipo Nacional. 

- 
Lectura, reflexión y estudio de diversos materiales sobre los temas que hacen al Compartir.

- 
Las acciones concretas que se llevan a cabo. Es decir, una formación en la acción. 

- 
Intercambio de experiencias con otras parroquias.

6.- El Párroco en Compartir

   Respecto al plan Compartir, podemos decir que al comienzo del mismo el párroco debe estar muy presente, acompañando y orientando la tarea. A medida que el equipo se vaya consolidando, la necesidad de su presencia irá disminuyendo A partir de la experiencia, estimamos una dedicación promedio de 2 hs. semanales más el tiempo que lleve participar en las capacitaciones y evaluaciones propuestas

   Hay que tener en cuenta que el Compartir toca puntos importantes para poder llevar adelante la misión de la parroquia. Por esto es imprescindible que el párroco esté imbuido del espíritu del plan y lo transmita en todo el quehacer de la parroquia. Si esto no es así, es decir si el párroco no está convencido de Compartir, es mejor esperar antes de iniciar cualquier acción. Llamar a las personas y pedirles que asuman una tarea con mucho compromiso y exigencia, cuando el párroco no está convencido de hacerlo, seguramente genere una fuerte “esquizofrenia” que va a perjudicar fundamentalmente a los involucrados (incertidumbre, falta de claridad, desgaste, bronca, ...).

 Si se ve al Compartir como una oportunidad de mejorar la tarea evangelizadora de la parroquia, hay que hacerse cargo de lo que el plan demanda: compromiso del párroco y del equipo, no sólo de palabra, también de tiempo y talento.

7.- Vinculación con la pastoral parroquial
   Otra clave para que el Compartir dé fruto, es que quienes impulsen Compartir estén muy integrados y compenetrados de la vida de la comunidad y trabajen en favor de ésta. La idea es que no sean un grupo más que se autoabastece, sino un conjunto de personas que infunden un espíritu y una práctica que fortalece y dinamiza la vida de la parroquia.

    Esto se ve favorecido en la medida de que algunos de sus miembros tengan experiencia en el trabajo parroquial, de manera que conozcan a las personas y a la realidad de la comunidad. Por otro lado, hay que prever que estas personas sean bien vistas por la comunidad para evitar que los prejuicios impidan la puesta en marcha del Compartir en la parroquia.

   Otro tema que no se puede perder de vista es el necesario participación del Consejo Pastoral Parroquial y del Consejo Económico al Compartir, de manera que sea una inciativa de toda la comunidad y no sólo de un grupo. Esta conciencia comunitaria es imprescindible para lograr el sostenimiento integral y permanente de la obra evangelizadora de la parroquia.

   Para que este apoyo se dé es importante que el CPP esté bien informado y concientizado de lo que pretende y propone el Compartir para lo cual es necesario un vínculo estable y fluido. Invitamos especialmente a los párrocos a cuidar y evitar todo tipo de “competencia” y superposición entre ellos (personales o grupales). 
El Compartir no tiene sentido en sí mismo, sino que debe ser un servicio y un aporte a la obra evangelizadora de la parroquia. 

ANEXO

CÓMO LLAMAR PERSONAS PARA 

FORMAR EL EQUIPO QUE ANIMARÁ COMPARTIR

    En primer lugar, nos parece muy importante pensar en las necesidades de la gente, ya que todo proyecto que encaremos en la Iglesia debe tener como fin último el encuentro de las personas con el buen Dios.

     Muchas veces nos pasa que por querer abarcar más de lo que podemos (atraídos por las buenas ideas) presionamos a las personas para que se hagan cargo de las cosas. En general, les “vendemos el producto” sin tener en cuenta las necesidades personales, sino sólo las de la parroquia. Y para peor, muchas veces los dejamos solos antes de que ellos puedan asumir e impulsar por sí mismos la tarea, generándoles un gran desgaste y tensión.

    Esto que decimos debe llevar a la parroquia a tomar opciones serias. No se pueden impulsar 30 proyectos con 5 personas. Hay que evaluar las posibilidades y las necesidades y hacer opciones en consecuencia. No se puede sobrecargar a la gente, porque le hacemos mucho daño y atentamos contra nuestro objetivo más de fondo que es facilitar su encuentro con el Señor. En este sentido puede ser positivo el liberar de algunas tareas a aquellas personas que tengan un perfil adecuado para impulsar el Compartir, de manera que lo puedan hacer con gusto y alegría.

     Siguiendo con las necesidades de las personas, creemos que la gente quiere dar su tiempo y su talento en algo serio (quizás mucho más de lo que pensamos). Pero para que esto se haga realidad, hay que llamar personalmente a cada uno y explicarle con claridad para qué se lo convoca y darle tiempo para que discierna la voluntad de Dios para él. 

   Para favorecer este proceso les sugerimos utilizar las HOJAS DE DESCRIPCIÓN DE TAREA que están en el anexo de este documento, teniendo en cuenta que las  mismas pueden necesitar una adaptación a la realidad particular de cada parroquia.

   En conclusión, los puntos que nos parecen importantes tener en cuenta a la hora de buscar a los miembros del equipo son:

* 
Darle lugar a gente nueva para no recargar siempre a las mismas personas y ayudar a dinamizar la actividad pastoral (gente nueva = ideas nuevas + ganas nuevas)

* 
Ser muy claros en la invitación a participar, describiendo con detalles la tarea y lo que ella implica (se pueden utilizar las HOJAS DE DESCRIPCIÓN DE TAREA que están en el anexo).

* 
No presionar a las personas, sino invitarlas y ayudarlas a discernir la voluntad de Dios para ellas.

* 
Comprometer a las personas por un mínimo de 2 años (es necesario para poder consolidar el Compartir en la parroquia)

* 
Intentar tener un equipo equilibrado en cuanto a gente nueva y gente con experiencia en el trabajo parroquial

* 
Sería muy bueno que se complemente en edades (jóvenes y adultos) y en sexo (mujeres y varones) para enriquecer  la visión y el trabajo en equipo

* 
Que no sean parientes del párroco ni que tengan negocios económicos con la parroquia para dar un imagen de mayor transparencia

* 
La búsqueda debe ser responsabilidad del párroco y de los principales referentes parroquiales

“ DESCRIPCIÓN DE LA TAREA A REALIZAR”
Rol a desempeñar: 

COORDINADOR DEL EQUIPO QUE IMPULSARÁ COMPARTIR

Descripción de la tarea:

· Convocar, animar y organizar al conjunto de personas que forman el equipo (junto con el Párroco)

· Participar en el Consejo Pastoral Parroquial

· Conocer y difundir los principales objetivos del Compartir

· Impulsar la realización de acciones concretas y posibles en las distintas áreas de Compartir (esto no quiere decir hacer todo, sino asumir la responsabilidad de que las cosas se realicen)

· Invitar constantemente a la comunidad a participar

· Establecer un vínculo sólido con los referentes diocesanos de Compartir

· Participar en todas las capacitaciones que se brinden y transmitir a quien corresponda  lo aprendido en las mismas

· Leer y reflexionar los materiales de Compartir que se vayan entregando, de manera de tener más elementos para llevar adelante la tarea

Tiempo requerido:     

· Una reunión cada 15 días
· Una reunión mensual con el Consejo Pastoral Parroquial o con el Consejo Económico
· 1 o 2  jornadas de capacitación  en el año (se harán durante el fin de semana)
· Tiempo necesario para impulsar  las iniciativas propuestas
· Tiempo TOTAL  promedio: 3 a 4 hs. semanales
Capacidades requeridas y a desarrollar: 

* 
Conocimiento de las personas y de la realidad parroquial

* 
Facilidad para trabajar en equipo

* 
Iniciativa propia

* 
Capacidad para planear y organizar

* 
Capacidad para comunicar las cosas

Duración del compromiso: 

· 2 años

¡¡ GRACIAS POR TU COLABORACIÓN !!

“ DESCRIPCIÓN DE LA TAREA A REALIZAR”
Rol a desempeñar: 

MIEMBRO  DEL EQUIPO PARROQUIAL COMPARTIR (RESPONSABLE DEL ÁREA DE CATEQUESIS DEL COMPARTIR)

Descripción de la tarea:

· Conocer y difundir los principales objetivos del Compartir

· Concientizar permanentemente a toda la parroquia sobre la necesidad personal y comunitaria de asumir el sostenimiento de la obra evangelizadora de la Iglesia.

· Impulsar la reflexión sobre los pilares del Compartir (solidaridad, transparencia, pobreza evangélica, corresponsabilidad) en los grupos parroquiales.

· Dar contenido catequístico a todas las iniciativas que se impulsen desde Compartir.

· Participar en todas las capacitaciones que se brinden y transmitir a quien corresponda  lo aprendido en las mismas

· Leer y reflexionar los materiales de Compartir que se vayan entregando, de manera de tener más elementos para llevar adelante la tarea

Tiempo requerido:     

· Una reunión cada 15 días
· 1 o 2 jornadas de capacitación  en el año (se harán durante el fin de semana)
· Tiempo necesario para impulsar  las iniciativas propuestas
· Tiempo TOTAL  promedio: 2 a 3 hs. semanales
Capacidades requeridas y a desarrollar: 

* 
Cierta madurez espiritual 

* 
Alguna experiencia dando catequesis o similar 

* 
Conocimiento de las personas y de la realidad parroquial

* 
Capacidad para comunicar mensajes (oral y graficamente)

* 
Facilidad para trabajar en equipo

Duración del compromiso: 

· 2 años

¡¡ GRACIAS POR TU COLABORACIÓN !!

“ DESCRIPCIÓN DE LA TAREA A REALIZAR”
Rol a desempeñar: 

MIEMBRO  DEL EQUIPO PARROQUIAL COMPARTIR (RESPONSABLE DEL ÁREA DE DESARROLLO DE FONDOS)

Descripción de la tarea:

· Conocer y difundir los principales objetivos del Compartir

· Integrar el tema económico a la pastoral de la parroquia.

· Desarrollar nuevas fuentes de ingreso al servicio de la evangelización y mejorar la organización de las actuales.

· Coordinar las distintas iniciativas de desarrollo de fondos que se realizan en la parroquia y darle contenido evangélico.

· Participar en todas las capacitaciones que se brinden y transmitir a quien corresponda  lo aprendido en las mismas

· Leer y reflexionar los materiales de Compartir que se vayan entregando, de manera de tener más elementos para llevar adelante la tarea

Tiempo requerido:     

· Una reunión cada 15 días
· 1 o 2 jornadas de capacitación en el año (se harán durante el fin de semana)
· Tiempo necesario para impulsar  las iniciativas propuestas
· Tiempo TOTAL  promedio: 2 a 3 hs. semanales
Capacidades requeridas y a desarrollar: 

* 
Iniciativa propia

* 
Capacidad para planear y organizar

* 
Conocimiento de las personas y de la realidad parroquial

* 
Facilidad para trabajar en equipo

* 
Experiencia en el manejo de dinero 

Duración del compromiso: 

· 2 años

¡¡ GRACIAS POR TU COLABORACIÓN !!

“ DESCRIPCIÓN DE LA TAREA A REALIZAR”
Rol a desempeñar: 

MIEMBRO  DEL EQUIPO PARROQUIAL COMPARTIR (RESPONSABLE DEL ÁREA DE TIEMPOS Y TALENTOS)

Descripción de la tarea:

· Conocer y difundir los principales objetivos del Compartir

· Desarrollar nuevas formas de convocatoria de las personas para que donen su tiempo y talento a la obra evangelizadora de la parroquia.

· Favorecer un recibimiento cordial de las personas que llegan a la parroquia de parte de toda la comunidad.

· Aportar elementos para planificar, organizar y  evaluar mejor las actividades propias de Compartir, y en la medida de lo posible de otras áreas de la parroquia.

· Participar en todas las capacitaciones que se brinden y transmitir a quien corresponda  lo aprendido en las mismas

· Leer y reflexionar los materiales de Compartir que se vayan entregando, de manera de tener más elementos para llevar adelante la tarea

Tiempo requerido:     

· Una reunión cada 15 días 
· 1 o 2 jornadas de capacitación en el año (se harán durante el fin de semana)
· Tiempo necesario para impulsar  las iniciativas propuestas
· Tiempo TOTAL  promedio: 2 a 3 hs. semanales
Capacidades requeridas y a desarrollar: 

* 
Iniciativa propia

* 
Capacidad para planear y organizar

* 
Conocimiento de las personas y de la realidad parroquial

* 
Facilidad para trabajar en equipo

* 
Capacidad para comunicarse y vincularse con las personas 

Duración del compromiso: 

· 2 años

¡¡ GRACIAS POR TU COLABORACIÓN !!

“ DESCRIPCIÓN DE LA TAREA A REALIZAR”
Rol a desempeñar: 

MIEMBRO  DEL EQUIPO PARROQUIAL COMPARTIR (RESPONSABLE DEL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN ECONÓMICA)

Esta tarea puede ser asumida por el Consejo de Asuntos Económicos Parroquial, en cuyo caso se puede elegir un integrante de ese Consejo para que colabore con las tareas del Equipo Compartir para facilitar la integración.

Descripción de la tarea:

· Conocer y difundir los principales objetivos del Compartir

· Colaborar con el párroco en el ordenamiento y la sistematización de la administración de los recursos y bienes de la parroquia.

· Mantener informada a la comunidad parroquial y al obispado sobre los ingresos y los gastos realizados.

· Participar en todas las capacitaciones que se brinden y transmitir a quien corresponda  lo aprendido en las mismas

· Leer y reflexionar los materiales de Compartir que se vayan entregando, de manera de tener más elementos para llevar adelante la tarea

Tiempo requerido:     

· Una reunión cada 15 
· 1 o 2  jornadas de capacitación en el año (se harán durante el fin de semana)
· Tiempo necesario para impulsar  las iniciativas propuestas
· Tiempo TOTAL  promedio: 2 a 3 hs. semanales
Capacidades requeridas y a desarrollar: 

* 
Honestidad y responsabilidad

* 
Voluntad de ser transparente

* 
Conocimientos básicos de contabilidad 

* 
Posibilidad de trabajar en equipo

Duración del compromiso: 

· 2 años

¡¡ GRACIAS POR TU COLABORACIÓN !!
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