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José Luis Picone
Equipo Nacional
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Rolando Cristao

Javier Beccuti
Patricio Alvelo
Ángeles Teruggi
Marcelo Galli

El 9, 10 y 11 de marzo pasados realizamos en Victoria, Buenos Aires,
nuestro Tercer Taller Nacional de Equipos Diocesanos.

Se trató de un encuentro con los equipos de todo el país para conocer-
nos mejor, intercambiar experiencias, recibir capacitación en algunas herra-
mientas de trabajo y charlar sobre la necesidad de conocer los frutos delfrutos delfrutos delfrutos delfrutos del
Plan,Plan,Plan,Plan,Plan, y la dificultad de medirlos para difundirlos.

No deja de sorprendernos gratamente la perseverancia  y el com-perseverancia  y el com-perseverancia  y el com-perseverancia  y el com-perseverancia  y el com-
promisopromisopromisopromisopromiso manifestado por quienes, hace ya dos o tres años, vienen trabajando
en forma permanente y continúan profundizando y enriqueciendo el trabajo
en Compartir con creciente entusiasmo. Y resultó una muy enriquecedoramuy enriquecedoramuy enriquecedoramuy enriquecedoramuy enriquecedora
poder compartir las visiones y vivencias de equipos procedentes de muy diver-
sos lugares, y con distinto grado de avance en el plan. No podemos, por tanto,
dejar de agradecer a todosagradecer a todosagradecer a todosagradecer a todosagradecer a todos los que, a pesar de las distancias y las evidentes
dificultades, participaron con su riqueza en este encuentro.

Nos vamos de este taller con la certeza que el espíritu del Plan Com-
partir es querido por el Señor, porque crece y se está  encarnando en es- encarnando en es- encarnando en es- encarnando en es- encarnando en es-
tructuras y en actitudes personales concretastructuras y en actitudes personales concretastructuras y en actitudes personales concretastructuras y en actitudes personales concretastructuras y en actitudes personales concretas, más allá de nuestras
limitaciones humanas. Y como no existen soluciones mágicas, sabemos que  el
camino es el perseverante trabajo de muchos hermanos que, desde distintas
comunidades nos esforzamos por testimoniar a Cristotestimoniar a Cristotestimoniar a Cristotestimoniar a Cristotestimoniar a Cristo viviendo la Comu-
nión de bienes. Una Comunión  que exige una conversión profunda para
aprender a Compartir lo que somos, y lo que tenemos.

                                                           Equipo Nacional
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Temas del Taller
Los temas abordados en el Taller fue-
ron numerosos y variados.
Para tener una idea de conjunto, pre-
sentamos una reseña sumaria de los
temas trabajados cada jornada.
Viernes:
- Reflexión teológica sobre el Plan
Compartir (A cargo de Mons.
Carmelo Giaquinta)
Sábado:
Por la mañana:
- El espíritu y la visión del Plan Com-
partir. (A cargo del Equipo Nacional
Compartir).
- Presentación y explicitación del plan
de acción diocesano y parroquial (A
cargo del Equipo Nacional).
Por la tarde:
-Análisis de indicadores para un me-
jor acompañamiento de los Equipos
Diocesanos a las Parroquias (A car-
go del Equipo Nacional).
- Dos talleres simultáneos donde se
compartieron experiencias sobre
Tiempos y Talentos (A cargo de la
Lic. Claudia Tedesco) y Desarrollo de
Fondos (A cargo de miembros de las
comunidades de las parroquias Ntra.
Sra. de Itatí, de Resistencia, y  San
Gabriel de la Dolorosa, de San Isidro.
- Homilía de la Misa: Mons. José
María Rossi.
Por la noche: intercambio de expe-
riencias.
Domingo:
-Dos encuentros: Entre el Consejo
Directivo y los Equipos Diocesanos,
y entre el Equipo Nacional y las dió-
cesis recién incorporadas.
- Testimonio de miembros del Proyec-
to Bernabé, de Uruguay.
-  Trabajo en equipo (a cargo de la
Lic. Eleonora Puertas de Gómez).
- Homilía de Misa de cierre: P. Luis
Alberto Adis.

Tercer Taller de Equipos Diocesanos
   Participaron en este tercer encuentro nacional un total de 65 personas, representando a los Equipos de 15 diócesis:

Alto Valle (Río Negro), Azul (Bs.As.), Bahía Blanca (Bs.As.), Concepción (Tucumán), Goya (Corrientes), Jujuy, Mendoza,
Morón (Bs.As.), 9 de Julio (Bs.As.), Orán (Salta), Resistencia (Chaco), San Isidro (Bs.As.), San Martín (Bs.As.), San
Nicolás (Bs.As.) y San Rafael (Mendoza).

El  testimonio
�   concreto

A pesar de las dificultades econó-
micas de todos los equipos para afron-
tar los gastos de viajes y estadía en el
Taller, quisimos poner en práctica
aquello que predicamos: la Misa del
sábado por la tarde incluyó la colecta.

Su preparación estuvo a cargo del
Equipo Diocesano de Morón, quienes
con un guión introductorio -que in-
cluyó una cita de San Pablo-
ambientaron el momento litúrgico. La
colecta fue acompañada con un canto
-sentados- y las canastas fueron en-
tregadas con las ofrendas en el altar.

Lo recaudado -$ 187 - fue donado a
las hermanas de la casa de retiros, para
ser destinado al comedor escolar del
barrio de emergencia de la zona.

Un encuentro de
�   dos orillas

También participaron del encuentro
tres integrantes del Proyecto Bernabé,
de la República Oriental del Uruguay.

En un clima de mucha cordialidad,
nos contaron sintéticamente los obje-
tivos y metodología de su tarea, que
tiene muchos puntos de contacto con
nuestro Plan Compartir: concienti-
zación, creación de Consejos de Asun-
tos Económicos, búsqueda de trans-
parencia y eficacia, etc.

Nos contaron que su mayor dificul-
tad era el cambio de cultura en sacer-
dotes y obispos, acostumbrados a prác-
ticas muy tradicionales. Y hubo sonri-
sas cuando contaron algunos casos:
Nuestra Iglesia es la misma, sin distin-
ción de fronteras.

  Trabajo en clima
�  de oración

El ritmo de trabajo de todo el taller
estuvo marcado por los momentos de
oración comunitaria. Las oraciones de
la mañana, donde pusimos en común
nuestras intenciones, las oraciones
para agradecer los alimentos compar-
tidos, y las misas concelebradas.

En la homilía del sábado, Mons. José
María Rossi -Coadjutor de Concep-
ción- nos  habló del tema de la Alianza
y la fidelidad al Señor. En la misa de
despedida del domingo, el P. Luis Al-
berto Adis (Padre Beto) habló de los
caminos del Señor,  y retomó el tema
de la fidelidad a este llamado que Dios
nos hace a través de Compartir.

Los encuentros, enmarcados en el
espíritu de la Cuaresma, se vivieron en
un clima muy fraterno y marcaron el
espíritu de trabajo de cada jornada.

�   Nuestro agradecimiento

Queremos hacer explícito nuestro
agradecimiento a todos los que parti-
ciparon e hicieron posible la realización
de este Taller Nacional. Y de modo par-
ticular, a todos aquellos que compar-
tieron generosamente sus tiempos y
sus talentos para enriquecernos a to-
dos: Mons. Rossi y el Padre Beto,
Claudia Tedesco, Eleonora Puertas de
Gómez, Liliana y Carlos Rebay,
Graciela Cappra, Cristina Verón,
Graciela Acevedo, Equipo Diocesano
de Morón, y la hermanas Misioneras
Diocesanas de la casa de retiros.

Pueden solicitar información adicio-
nal sobre algún tema del contenido
del taller a: compartir@interar.com.ar
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Herram
ientas para el Trabajo

�  La Reflexión Teológica

       La primera actividad del encuentro, el viernes por
la noche, estuvo a cargo de Mons. Carmelo Giaquinta.
Se trató de una reflexión teológico-pastoral sobre la
Carta Pastoral Compartir la Multiforme Gracia de Dios.
       El planteo relacionó  tres temas: La Encarnación,
el capítulo 6 de la Segunda Carta a los Corintios (v.
6ss.) y el Jubileo del 2000 (Sobre «Novo Millenio
Ineunte»). La claridad conceptual y la riqueza de la
perspectiva fue muy bien valorada y recibida.

 �����  El Espíritu que anima Compartir

   El trabajo del sábado comenzó con una
profundización de la visión del Plan Compartir desde la
perspectiva de nuestra  fe. Se trató de confrontar las
enseñanzas y el estilo de vida que Jesús nos propone
con la nuestra propia visión particular del Plan y nues-
tro modo de actuar.
        El encuentro, que se apoyó en el texto de Mt 11,
2-6, incluyó un espacio para la reflexión personal  y  se
completó con un repaso de los puntos  27 y 28 de la
carta pastoral, comparando lo que no es y lo que es
Compartir. El espacio cerró con una cita tomada del
mismo texto evangélico: «Vayan y digan lo que uste-
des oyen y ven»

 �����  Un Plan para la Acción

        En relación al trabajo, un tema importante que
se trató durante la mañana del sábado fue el Plan de

Acción Parroquial. Esta propuesta de trabajo lo que
hace es organizar las actividades que   ya se venían
realizando en las parroquias a través de la
implementación de las acciones que el Compartir pro-
pone para cada una de sus cuatro áreas. Comprende
básicamente las actividades, su ordenamiento lógico
y su distribución en el tiempo. La duración del plan de
acción es de aproximadamente un año y concluye con
una evaluación final de todo lo realizado y de los resul-
tados obtenidos. En la presentación fue muy bien aco-
gido por todos los presentes.

 �����  Calcular para ayudar

       Por la tarde, se planteó la necesidad de aprender
a utilizar la información proveniente de los diagnósti-
cos y de los indicadores, como paso previo a la defini-
ción del plan parroquial.
      El valor de esta información adquiere relevancia
porque permite detectar necesidades y por lo tanto pro-
ponerse metas de trabajo.
      En este espacio del taller se propuso una herra-
mienta para analizar estos datos y consensuar accio-
nes con el Párroco y el Equipo Parroquial.

«¿Quién de ustedes, si quiere edificar una torre,
no se sienta primero a calcular los gastos para ver
si tiene con qué terminarla?. No sea que una vez
puestos los cimientos no pueda acabar, y todos
se rían de él diciendo: ´Éste comenzó a edificar y
no pudo terminar`». Mt 14, 20-21.

«No son ustedes los que me eligieron a mí, sino yo el que los elegí a ustedes, y los destiné
para  que vayan y den fruto, y ese fruto sea duradero».  Jn 15, 16

Monseñor Giaquinta y el Equipo Nacional abordaron temas de reflexión y de acción. Los dos primeros
módulos del taller estuvieron dedicados a la profundización de algunos aspectos particulares del Plan.
Los otros dos  trataron sobre herramientas para la acción concreta.

  
 La reflexión y la acción de Compartir
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Experiencias de
Compartir

   Los talentos y la experiencia es un tesoro que todos po-
demos compartir. A lo largo del taller los testimonios y
aportes de varios integrantes del plan, en temas de desa-
rrollo de fondos, trabajo en equipo y tiempos y talentos,
resultaron sumamente enriquecedores.

Tiempos y Talentos

El valor de la corresponsabi-El valor de la corresponsabi-El valor de la corresponsabi-El valor de la corresponsabi-El valor de la corresponsabi-
lidad y la pertenencialidad y la pertenencialidad y la pertenencialidad y la pertenencialidad y la pertenencia

La socióloga Claudia Tedesco nos mostró un camino
posible, el que el equipo de Tiempos y Talentos fue cons-
truyendo en su parroquia Niño Jesús de Praga, de la
diócesis de San Isidro.

A lo largo de tres años de paciente y constante trabajo,
en equipo fue enriqueciendo y ampliando las propuestas
de tiempos y talentos de Compartir,  logrando 200 nuevos
voluntarios para diversas tareas y servicios, tanto dentro
como fuera de la propia comunidad parroquial.

Algunos ejemplos: Traslado de chicos discapacitados,
Centros de Apoyo Escolar  para los chicos de las escuelas
del barrio, venta de dulces y artesanías para jóvenes espe-
ciales,  campañas de ropa, útiles y juguetes en los colegios
de la zona, asesoramiento profesional (abogados, médicos,
psiquiatras), cursos, visita a ancianos, etc.

La cantidad de cosas realizadas y la seriedad del com-
promiso que logran resulta admirable.

Algunas conclusiones que nos aportaba Claudia:
9 Es importante ser conscientes de la importancia del
trabajo que aportan los voluntarios.
9 Es fundamental recibirlos con cordialidad, atender sus
necesidades y acompañar su tarea. También cuidando su
inserción, incorporándolos de a dos o en grupos.
9 Mantener una buena comunicación.
9 Nombrar un responsable para cada proyecto.
9 Preparar los temas con anticipación. Mantener orden,
organización y comunicación dentro y fuera del equipo.
9 Dar a conocer necesidades y logros.
9 Agradecer de diversas formas.

El trabajo en equipo

Comunicarse es mucho másComunicarse es mucho másComunicarse es mucho másComunicarse es mucho másComunicarse es mucho más
que decir palabrasque decir palabrasque decir palabrasque decir palabrasque decir palabras

La psicóloga social Eleonora Puertas de Gómez, del Equi-
po Diocesano de San Rafael, nos enseñó algunas cues-
tiones básicas y esenciales para el trabajo de todo equi-
po, especialmente con  tareas como la nuestra.

Un tema fundamental es el de la comunicación, que es
mucho más que simplemente hablar, y nos explicó cómo se
establecen las comunicaciones, y cómo algunos sistemas
de comunicación favorecen o entorpecen el intercambio y
la información. El intercambio óptimo para un equipo es el
llamado «circular múltiple» donde el envío y la recepción de
información se da en todas direcciones, conformando una
red de comunicación.

Eleonora nos habló también de Institución y organiza-
ción, mostrando la diferencia entre una y otra, de por qué es
importante distinguirlas, y cómo cada una incide en la otra.

Otro tema fue el de los roles que naturalmente se dan
dentro de un grupo, su valor y sus dificultades. Y el proce-
so que se desde el aprendizaje de la tarea hasta la integra-
ción, y la mutua relación entre los miembros entre sí y con
respecto a la tarea.

Su mensaje final: Tener a mano todas las herramientas
posibles que nos faciliten cumplir nuestro rol para poder
«Echar las redes mar adentro».
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Un planteo integralUn planteo integralUn planteo integralUn planteo integralUn planteo integral
Integrantes del equipo de la Parroquia San Gabriel

de la Dolorosa, de la diócesis de San Isidro,  nos conta-
ron su experiencia en el desarrollo de Contribuciones
familiares sus logros y sus necesidades.

Desarrollo de Fondos

El tema de desarrollo de fondos se planteó de modo
integral: no sólo contribuciones, sino también colectas, con
un fuerte trabajo de difusión y concientización. Para esto
último se hicieron reuniones con todos los grupos de la
parroquia, se distribuyó el tríptico en las misas, se explicó el
Plan, y se entregó la carta pastoral avisando que se iba a
hacer la convocatoria. En todo el proceso, se puso mucho
énfasis en la corresponsabilidad explicando cómo se finan-
cian los gastos de la Iglesia.

Luego se diseñó un folleto de convocatoria al aporte
de bienes y un formulario de adhesión, con opción de débi-
to automático. La propuesta se volvió a plantear en la misa
y se repartieron uno por familia. Paralelamente se trabajó el
tema de la Colecta en la misa junto al grupo de Liturgia.

Los resultados obtenidos fueron muy buenos. En el
caso de contribuciones familiares el aumento en la recauda-
ción subió en un 53%. Los ayudo bastante el mecanismo de
débito automático, aunque se trabajó mucho  en la secreta-
ría parroquial para una adecuada recepción de la contribu-
ción. En otros casos el aporte se retira a domicilio.

Ahora están previendo una nueva convocatoria y van
a seguir con el trabajo en colectas y en secretaría.

Reconocen que queda bastante por hacer para mejo-
rar la eficiencia y que necesitan más voluntarios para el
«uno a uno».  Pero también reconocen que están solos:
estiman que se podría lograr mucho más si hubiera un aval
mediático del los Obispos, convocando públicamente des-
de lo teológico. Por otra parte no hay difusión masiva:
«corresponsabilidad debería ser mencionado ante cada mi-
crófono».

Creatividad compartidaCreatividad compartidaCreatividad compartidaCreatividad compartidaCreatividad compartida
Le pedimos a la Parroquia  Ntra. Sra. de Itatí, de la

Arquidiócesis de Resistencia, que preparara un Taller
de capacitación en Desarrollo de Fondos y que se lo
brindara a los miembros de los equipos, tal como si
fueran miembros de una comunidad parroquial.

Luego de contarnos donde está ubicada su parroquia,
qué desafíos enfrentaron, y cómo lograron su objetivo,
enunciaron algunos temas a tener en cuenta para el trabajo
con contribuciones familiares: Establecer objetivos y res-
ponsables, definir tareas y tiempos de ejecución, tener en
cuenta las personas con las que contamos y hacia quiénes
nos dirigimos,  seguimiento del proceso y evaluación.

A continuación, propusieron un trabajo en grupos  para
preparar una campaña de desarrollo de fondos. Las premisas
eran: ser concretos, marcar las distintas etapas, definir ta-
reas, tiempos y responsables. Todo según lo que se propo-
ne en los cuadernillos de Compartir. Fue tanto el entusias-
mo puesto por los participantes, que hubo que pedir tiempo
extra para terminar los trabajos.

Cada grupo preparó una campaña y la graficó en papel
para compartir en el salón a todos los participantes del Ta-
ller. Algunos de las tareas propuestas fueron:

 - Realizar una buena motivación y capacitación a toda
la comunidad parroquial, teniendo en cuenta las necesida-
des parroquiales.

- Una buena difusión  (incluso en la FM parroquial).
- Buscar, a través de Tiempos y Talentos, personas

para realizar una Misión casa por casa, y para realizar una
catequesis específica con materiales preparados al efecto.

- Hacer que participen todas las comunidades y capi-
llas de la parroquia.

- Implementar un mecanismo de cobranzas.
-  Preparar las rendiciones y evaluar.
En síntesis, nuestras hermanos de Resistencia, nos

hicieron trabajar de una forma tan amena y creativa que nos
posibilitó esclarecer ideas y descubrir nuevas alternativas
para el desarrollo de fondos parroquial.

  En nuestras com
unidades
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Nuestras inquietudes y
experiencias

Compartiendo temas de interés

El sábado por la noche fue el momento de inter-
cambiar experiencias. Fue un espacio muy rico don-
de cada uno, independientemente de su diócesis,
pudo plantear y debatir temas que consideraba impor-
tantes y no resueltos.

Los temas de mayor interés , sugeridos por los par-
ticipantes,  fueron tratados, primero entre todos, y lue-
go en grupos. Algunos destacados fueron:

- El acompañamiento del Equipo Diocesano a
las Parroquias. Surgió como muy importante una
apertura sincera, y el no tener compromisos pastorales
que restaran tiempo a esta importante labor.

- Difusión de Compartir. Que el Plan sea conoci-
do dentro y fuera de la Iglesia, mediante el buen uso
de los medios de comunicación social.

- El apoyo de los Párrocos. Resulta vital, y requie-
re una mejor comunicación por parte del Equipo
Diocesano, dificulta la falta de formación en temas
económicos desde el seminario.

- La catequesis del Compartir. Es el fundamento
del Plan. Se trata de llegar a los diversos grupos de
las parroquias, al conjunto de la comunidad y a las
actividades de catequesis, para lo que se hace nece-
sario una buena planificación y organización. Se vio la
importancia de integrar a los movimientos diocesanos.

- El financiamiento de Compartir en cada Dió-
cesis. Hay dificultades de financiamiento por los gas-
tos que tienen los Equipos Diocesanos y Parroquia-
les, que caen en las personas que los conforman y no
siempre pueden afrontar. Por otra parte, las parroquias
no se hacen cargo, es difícil que acepten una cuota, y
el Obispado no siempre cuenta con fondos. Se sugie-
re que cada Diócesis tenga un fondo para llevar ade-
lante el Plan. Sería bueno que las parroquias  colabo-
raran en la medida que vayan viendo los resultados.
Esto implicaría una concientización a los sacerdotes
para que prevean los recursos para los proyectos
diocesanos.

Con el Consejo Directivo

El domingo se produjo otro enriquecedor intercam-
bio entre los miembros del Consejo Directivo del Plan
Compartir y los participantes de las diócesis más avan-
zadas. Algunos puntos importantes fueron:

- La dificultad para conocer los resultados del
trabajo. Hay necesidad de conocer los frutos del plan
para mantener el entusiasmo y contagiarlo. No ayuda
la lentitud del cambio cultural necesario.

- Hay que considerar también la existencia de
frutos cualitativos, muy importantes, pero que no re-
sultan fácilmente mensurables.

- Evitar la confusión en el mensaje. Comunicar
integralmente el plan para evitar reacciones adversas
como si sólo abordara el tema económico. La expe-
riencia de Tiempos y Talentos es muy importante.

- Poca presencia del Plan. Hay una pobre difu-
sión en medios masivos, en medios parroquiales y
por parte de los Obispos.

- Impulsar el «pescar fuera de la pecera», tanto
en la formación de los equipos , como en las iniciati-
vas de desarrollos de fondos y tiempos y talentos.

Otros temas que surgieron fueron: El poco compro-
miso del clero, la dificultad en formar los equipos de
trabajo y la necesidad de creer en el plan y sus cuali-
dades objetivas  para llevarlo adelante.

Con las diócesis que se inician

El domingo, paralelo al encuentro con el Consejo
Directivo, se reunieron las diócesis que están dando
sus primeros pasos en el plan. El objetivo fue el de ir
despejando en lo posible, las dudas que fueron  sur-
giendo no sólo en el taller, sino también respecto del
plan en su conjunto.

El encuentro contribuyó a clarificar algunos temas,
a dar perspectiva de conjunto y a ubicar algunos ele-
mentos del taller  en el proceso integral del plan.

A lo largo del trabajo suelen ir surgiendo
dudas o dificultades. Apelando a la ex-
periencia  riquísima y única de cada equi-
po, propusimos espacios de debate y de
mutuo intercambio
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Quisimos preguntarle a los participantes
del Taller sobre su vivencia particular de
estas jornadas de trabajo y encuentro.
Compartimos con ustedes algunos  tes-
timonios concretos.

«Es Eclesiología de Comunión»

Del 9 al 11 de marzo tuve el gusto de participar del
Taller para Equipos Diocesanos Compartir. Iba con mu-
chas espectativas respecto de lo que podía aprender para
el trabajo en la Diócesis y, en síntesis, creo que pude
«hacer pié» en las líneas claves de trabajo.

Pero, sobre todo, quiero señalar una cosa: el encuen-
tro tuvo un espíritu de fraternidad que me hizo mucho
bien. Es ese clima abierto y participativo que no se
improvisa, que no se fabrica con recursos metodológicos
y dinámicas.

Además, pienso que eso es lo más importante que po-
díamos encontrar, porque es el espíritu mismo de «Com-
partir», es «eclesiología de comunión». Gracias al Equi-
po Nacional, y gracias al Espíritu, que es el que nos
empuja por este camino.

fr. José María Rossi o.p., Obispo
Coadjutor de Concepción. TUCUMÁN.

«Un Camino como lo pide Jesús»

Constatar que hay un grupo de hermanos para quie-
nes el Plan Compartir es una experiencia de vida, un
modo de vivir la Comunión y querer que otros la vi-
van, es querer responder al Evangelio desde una ópti-
ca muy abarcativa y coherente, sobre todo, un camino
como lo pide Jesús.

El encuentro, el tercero en el que participo, fortale-
ció mi esperanza porque pude constatar el camino que
hemos hecho, el cambio en el interior de nuestras comu-
nidades, en el modo de vivir la comunidad, en su orga-
nización y, sobre todo, en la apertura y acogida a mu-
chos hermanos que hoy viven su fe de otra manera,
porque la pueden expresar también a través de sus ta-
lentos, su tiempo o su dinero.

Hna. Olga A. Soto,  Equipo Arqui-
diocesano de Resistencia. CHACO.

 Testim
onios

«El sentido de la Unidad y la
importancia del trabajo en equipo».

En todo el taller se sintió un hilo conductor. A partir
de la reflexión de Mons. Giaquinta, en cada encuentro
y cada charla, se podía casi palpar el sentido de Uni-
dad y la importancia del trabajo en equipo como ele-
mento ejemplarizador de la presencia de Cristo entre
nosotros. Pudimos enriquecernos con experiencias pa-
rroquiales, que nos enseñaron la manera de potenciar
las herramientas que propone Compartir.

También tuvimos la posibilidad de descubrir la ri-
queza de evaluar los informes parroquiales y pudimos
practicar su manejo, para agilizar un rápido conocimiento
del contexto donde trabajamos. Transitamos de la mano
del Equipo Nacional un nuevo instrumento: el Ma-
nual del Plan de Acción, especialmente el parroquial.
Con él podremos programar el desarrollo del Plan con
mayor dinamismo y seguridad.

En fin podríamos decir que fue un excelente taller
donde no solo reflexionamos, nos interrelacionamos y
nos capacitamos, sino que una vez más nos sentimos
descubriendo a Cristo vivo Compartir.

Luis Felipe Fernández, Equipo
Diocesano de San Martín. BUENOS AIRES.

Escuchando a los
protagonistas
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     Compartir es un proyecto de la Conferencia Episcopal Argentina que busca dar respuesta
al problema del sostenimiento permanente e integral de la obra evangelizadora de la Iglesia.
Compartir propone actuar sobre las causas de este problema, contribuyendo a:
¾ Crear una nueva conciencia en el pueblo de Dios sobre el tema del dinero y la
necesidad de una mayor corresponsabilidad en la obra evangelizadora.
¾ Capacitar a sacerdotes y laicos, para una administración más eficaz y transparente
de los bienes materiales, los tiempos y los talentos.
     Esta tarea está iluminada por una premisa, que a la vez es nuestra misión:

Dar testimonio de Cristo unidos en la Eucaristía y en la Comunión de bienes.

Conferencia Episcopal Argentina
Consejo de Asuntos Económicos

...y espera llegar a todas.

Mendoza

San Rafael

Alto Valle

Comodoro
Rivadavia

Bahía Blanca

Morón
Merlo-Moreno
San Martín
San Isidro
San Nicolás

San Francisco

Resistencia

Goya

Gualeguaychú

Azul
9 De Julio

Orán

Salta

Ssma.
Concepción

 Viedma


