Jornadas de capacitación para la 

Reforma Económica de la Iglesia


Con el objetivo de poder colaborar con los distintos procesos que las diócesis van realizando en cuanto a su Reforma Económica y el Sostenimiento de la Obra Evangelizadora, el Consejo de Asuntos Económicos de la Conferencia Episcopal Argentina, a través del Equipo Nacional Compartir, ofrece la posibilidad de realizar en las diócesis diferentes jornadas de capacitación dirigidas especialmente para agentes de pastoral.


Se ofrece, en concreto, abordar en cada jornada una de las siguientes temáticas:

· Hacia una Catequesis general sobre el Sostenimiento
· Una Organización eficaz para vivir la Comunión y la Participación
· Desarrollo de fondos en la parroquia: un espacio de Evangelización
· Una Administración económica parroquial Transparente y Solidaria
     
Las características generales de estas jornadas serían las siguientes:

· Partiendo de una eclesiología de comunión, se planteará la necesidad de pensar en forma integral la problemática del sostenimiento de la obra evangelizadora, en estrecha relación con la renovación pastoral.

· Si bien la base de los contenidos sería la que se detalla a continuación, los contenidos definitivos se fijarían con la diócesis en función de su realidad

· Estas capacitaciones están pensadas para todas las diócesis, incluyendo las que implementan o han intentado implementar Compartir

· Si bien el ofrecimiento es a las diócesis, cabe la posibilidad, si una región se pone de acuerdo y asume el compromiso de organizarla, que la jornada se haga para la región

· La realización de una jornada no implica necesariamente la realización de las otras. Esto depende de la necesidad de la diócesis

· Los participantes serían las personas de las comunidades parroquiales y diocesanas vinculadas a la temática que se desarrolle (para cada jornada se sugieren los posibles destinatarios) 

· Es aconsejable que los sacerdotes participen de las jornadas a fin de que los laicos sientan su apoyo y compañía, y para facilitar la posterior implementación de las acciones que se propongan durante el encuentro 

· Las jornadas serían de 6 horas de trabajo neto

· Las jornadas de capacitación tendrían el mismo costo para todas las diócesis (es un intento de ser solidarios con las diócesis que están más lejos de la Capital Federal). A saber:

· $ 200 para transporte del capacitador

· $ 10 por persona participante en la jornada

· alojamiento y comida para el capacitador 
JORNADAS DE CAPACITACIÓN:

“Hacia una Catequesis general sobre el Sostenimiento”


Objetivo:


Esta jornada propone repasar la realidad, reflexionar y aportar herramientas concretas, para que las comunidades puedan iniciar o incentivar un proceso catequístico general, que ayude a consolidar el sentido de pertenencia de los fieles.


La intención es profundizar en el espíritu de corresponsabilidad, a fin de crear una mayor conciencia sobre la necesidad de comprometerse en el sostenimiento integral y permanente de la Obra Evangelizadora de la Iglesia

Destinatarios:

Principales: Catequistas, Consejos Pastorales y/o principales referentes de las  

                    comunidades 

Secundarios: Equipos de Liturgia, Consejos de Asuntos Económicos
Módulos y sus contenidos:

	Módulos
	Contenidos

	1. 
	Conciencia de corresponsabilidad


	· La realidad del sostenimiento de la evangelización

· La pastoral y la economía

· Pertenencia y participación

· Necesidad de conversión y de gestos concretos

	2. 
	La comunión de bienes en la vida parroquial


	· La parroquia como una unidad orgánica

· La catequesis sobre la corresponsabilidad, una tarea de toda la comunidad

· La planificación de actividades como instrumento para realizar lo que se predica

	3. 
	Catequesis y comunicación


	· El mensaje catequístico

· Los destinatarios del mensaje

· Los medios

· Sugerencias y materiales para el trabajo


JORNADAS DE CAPACITACIÓN:

“Una Organización eficaz para vivir la 

Comunión y la Participación”

                                   

Objetivo:


Esta jornada pretende profundizar la reflexión y mejorar las herramientas concretas, que ayuden a hacer realidad dos principios básicos para la renovación eclesial: comunión y participación. 


Además de la enseñanza de la Iglesia, el diálogo con las ciencias sociales y administrativas, aporta elementos muy valiosos a la hora de pensar como crear, sostener y desarrollar la motivación de las personas que trabajan en las comunidades.

Destinatarios:

Principales: Consejos Pastorales y/o principales referentes de las comunidades, 

                   Coordinadores de los grupos que trabajan en las parroquias

Secundarios: Consejos de Asuntos Económicos

Módulos y sus contenidos:

	Módulos
	Contenidos

	1. 
	La organización de una comunidad cristiana (parroquial)
	· El espíritu comunitario. Acciones comunitarias.

· Estructuras. Interrelación entre capillas, grupos, áreas pastorales. Dinámica comunitaria.

· Organigrama (mapa de grupos, instituciones, estructuras y servicios).

· Comunicación: cartelera, boletín, agenda parroquial, mailing, otros.

	2. 
	Voluntariado
	· Los tiempos y los talentos de las personas.

· Convocatoria, llamado y recibimiento.

· Diagnóstico de ofrecimientos y necesidades. 

· Pedidos y relevamientos (encuestas, entrevistas, etc.).

	3. 
	Planificar la tarea
	· Diagnóstico.

· Planificación.

· Evaluación.


JORNADAS DE CAPACITACIÓN:

 “Desarrollo de fondos en la parroquia: 

un espacio de Evangelización”

                                   

Objetivo:


La obtención de fondos en las parroquias y diócesis resulta cada vez más compleja, advirtiéndose que día a día las fuentes se vuelven más selectivas a la hora de otorgar subsidios y donaciones. 


En esta jornada se buscará abordar la actividad de obtención de fondos con visión evangélica y profesional, trabajando con los participantes sobre herramientas que se utilizan en la Iglesia y en otras organizaciones para obtener fondos, considerando siempre las particulares características propias del ámbito eclesial.
Destinatarios:

Consejos Pastorales y/o principales referentes de las comunidades, Consejos de Asuntos Económicos y/o personas con responsabilidades en la economía de las parroquias.

Módulos y sus contenidos:

	Módulos
	Contenidos

	1. 
	Ciclo de la Campaña de DF 1:

organización y estructura 
	· Fundamentos pastorales

· Constitución y motivación del equipo de DF

· Análisis de los recursos con que cuenta la comunidad

· Determinación de necesidades y objetivos

· Preparación del presupuesto

· Evaluación de posibles fuentes de donación 

	2. 
	Ciclo de la Campaña de DF 2:

desarrollo de la campaña
	· Selección de las herramientas a utilizar

· Planificación de la campaña (tiempos, actividades, responsables)

· Motivación, capacitación y coordinación de los recursos humanos necesarios

· Lanzamiento de la campaña y solicitación

	3. 
	Ciclo de la Campaña de DF 3:

recolección, uso y evaluación
	· Recolección de las donaciones, contribuciones, colectas, otros.

· Registro y control de la recaudación

· Aplicación de lo recaudado al objeto de la campaña

· Informe a los donantes de lo recaudado y de la utilización de los fondos. 

· Evaluación general de la campaña

· Preparación de una nueva campaña 


JORNADAS DE CAPACITACIÓN:

“Una Administración económica parroquial 

Transparente y Solidaria”

                                   

Objetivo:


Por medio de esta jornada se intenta ayudar a las personas encargadas de las tareas administrativas en diócesis y parroquias, a realizar su trabajo de una manera eficiente, solidaria y transparente. Para esto es importante que puedan descubrir lo importante y evangélico que es su servicio, y que cuenten con las herramientas básicas de gestión contable y administrativa, necesarias para llevar adelante su tarea. 

Se espera abordar cada vez más la gestión administrativa con visión pastoral y profesional, teniendo en cuenta el medio particular en que se desarrollan las tareas.

Destinatarios:

Consejos de Asuntos Económicos y/o personas con responsabilidades en la economía de las parroquias, Secretarias/os parroquiales

Módulos y sus contenidos:

	Módulos
	Contenidos

	1. 
	Organización y estructura de la administración económica parroquial
	· Organigrama

· Responsabilidades y funciones

· Principales procesos administrativos

· Gestión de cada proceso

· Control interno

· Base de datos 

· Sistemas de registración contable 

· Asesoramiento oportuno

	2. 
	Gestión contable básica
	· Registro de ingresos y egresos

· Consolidación de la información contable

· Contrataciones y compras

· Pagos de tasas e impuestos

· Generación de presupuestos

· Informe contable (al responsable, a la diócesis y a la comunidad)

· Actualización de inventarios

· Control de pólizas, seguros, suss, art, otros

· Registro de títulos y dominios

· Registro y rendición de donaciones



El presente material es un adjunto del Boletín del Plan Compartir, Nº 14
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